
Dyrektor
Domu Pomocy Społecznej n,Krokus''

we Władysławowie :'

ogłasza nabór

na wolne stanowisko urzędnicze

sTĄBszY..ĄPM.I.NI sT.MTp B
(nazwa stanowiska pracy) l

w .p..9ł[.u..P.p-mp.ęy..S.p..qle-ęz.n..ęj.*I-{r-o-Ętłs.'.'..y. ę..!łłtącyp..!ą$t..qw. ię

o ww. stanowisko mogą ubiegać się obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych państw, którym na podstawie umów międzry.'"ił'ao*yór' t.'u
przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia
na ter5rtorium Rzeczypospolitej polskiej.

1. Wymagania niezbędne:

a) wykształcenie Średnie lub wyższe odpowiedniej specjalnoŚci
umozliwiające wykonywanie zadan na stanowisku 

- 
Siarszego

Administratora, i co najmniej 3 letni staż pracy w jednostkach
administracj i publicznej;

b) pełna zdolność do czynnoŚci prawnych oraz korzystanie z peŁni praw
publicznych;

brak skazania za ptzestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego ota7.
za umyślne przestępstwa skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

pomocy społecznej, ustawy o
pracownikach samorządowych,
prawa budowlanego i ochrony

Środowiska;

f) stan zdrowia umozliwiający pracę
komputerze;

na stanowisku i pracę przy

2. Wymagania dodatkowe:

a) doŚwiadczenie,zawodowe w zakresie obowiązków i zad'an
na stanowisku, którego nabór doĘczy;

realizowanych

b) znajo'oość zagadnien zuriry,anyd. z tworzeniem i realizacją poliĘki
kadrowej;

c) obsługa komputera i umiejętność korzystania
informaty cznych oraz ptogramów kadrowych;

d) cechy osobowościowe: odpowiedziaInoŚć, kreaĘrwnoŚć,
komunikatywnoŚć, dyspozycyjność, dyskrecja, punktualnoŚć,
umiejętność pracy w zespole itp.;

e) zdolnoŚci analityczne;

c)

d)

e) znajomość obowiązującej ustawy o
zamówieniach publicznych, ustawy o
kodeksu pracy, przepisów dotyczących

z systemów

{nazvra jednostki)

(adres jednostki)
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3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

a) realizowanie zasad polityki kadrowej dla pracowników DPS 
"Krokus" 

w
jednostce zgodnie z obowiaąującymi przepisami prawa i regulaminami
wewnątrzzakładowymi;

b) organizacja pracy podległego personelu: '

- kierowcy zaopatrzertiowca,
- kucharzy,
- pomocy kuchennej,

c) prowadzenie rejestrów; 1
- poboru energii elektrycznej,
- poboru wody i odprowadzania Ścieków,

- zuĘcia oleju opałowego,

d) prowadzenie kart drogowych i sporządzanie miesięcznej karty
eksploatacyj nej pojazdu;

e) sporządzanie sprawozdań kwartalnych do Wojewódzktego Inspektora
Ochrony Środowiska i Urzędu Marszałkowskiego;

f) sporządzanie sprawozdan do Głównego Urzędu Statystycznego;

g) prowadzenie Śpraw zuriryanych z utrzymaniem we właściwym stanie
technicznym obiektu _ przeglądy techniczne roczI1e i pięcioletnie;

h) prowadzenie całokształtu spraw rwiry,anych z przeprowadzeniem
postępowań wynikajacych z Ustawy Prawo zarnówien publicznych .

4. Warunki pracy na stanowisku:

a) stanowisko: Starszy Ldministrator ;
b) miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Społecznej ,,Krokus'',

Władysławowo 4, 82.3oo Etbląg;
c) wymiar czasu pracy; pełny;
d) przewidywany termin rozpoczęcia pracy: styczeń 2022.

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze,
wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu
osób niepełnosprawnych, wynosi mniej niż 60/o.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;
b) curriculum vitae, z dokŁadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
c) kserokopie Świadectw pracy;
d) kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje

zawodowe,
e) kserokopie dokumentów poświadczające znajomoŚć języka polskiego,

w przypadku gdy aplikację składa osoba nie posiadająca obywatelstwa
polskiego,

0 kserokopie zaŚwiadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,
g) oryginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się

o zatrudnienie (do pobrania na stronie internetowej Biuletynu
Informacj i Publicznej www. dp sk. bip. powiat. elblag. pl)
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h) oświadczertie, że kandydat nie byŁ skazany prawomocnym wyrokiem
sądu za umyślne przestępstwo Ścigane z oskarżenia publicznego lub
umyślne przestępstwo skarbowe,

i) oŚwiadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności
prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych;

j) kandydat, który zamierza skorzystaĆ z uprawnienid, o którym mowa w
art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorządowych (t. j. Dz. U. z 20 18 roku , POZ. 1260 ze zrnianami.) jest
obowięany do złożenia kopii dokumentu .Potwierdzającego
niepełnosprawność.

6. Termin i miejsce składania dokumentów: t
Wymagane dokumenty aplikacyjne naleĘ składać osobiŚcie w siedzibie Domu
Pomocy Społecznej ,,Krokus,, we Władysławowie, pokój 15 lub pocztą na
adres:

Dom Pomocy Społecznej ,,Krokus''

lłIładysławowo 4, 82.3oo Elbląg

w zamkniętych kopertach z dopiskiem:

,rDotyczy naboru na stanowisko - Starszy Administrator"

w terminie do dnia t4 grudnia 2O2L roku do godz. 1O.OO
(nie mniej niż Io dni kalendarzowych, od dnia opublikowania w BIP oraz na
tablicy informacyjnej w Domu Pomocy Społecznej ,,Krokus,' we
Władysławowie).

Aplikacje, które wpłyną do Domu Pomocy Społecznej ,,Krokus', we
Władysławowie po wyżej określonym terminie nie będą rozpatr-ylvane i zostana,
odesłane do adresatabez otwierania koperty.

Informacja o wyniku naboru będzte umieszczal.La na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (http://www.dpsk.bip.powiat.elblag.pl) oraz
na tablicy informacyjnej w Domu Pomocy Społecznej ,,Krokus', we
Władysławowie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegół.owe CV
(z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery za,wodowej), powinny być
opatrzone klauzulą

,Wgra:żam zgodę na przetwarzanie moich dangch osobotugch zauańgctl
u mojej ofercie praca dla potrzeb niezbędngch do realizacji procesu rekrutacji.
(Zgodnie z art. 6 ust, 1 pkt a oraz ąń. 7 Rozporzqdzenia Pąrlamenhl
Europejskiego iRadg (UE) 2016/679 zdnia 27 kuietnią 2016 r. ul spranaie
ochrong osób fizyczngch w ztuiązku z przetu.ląrząniem danych osobowgch i u
spranłie sulobodnego przepłguu takich dangch oraz zgodnie z ustau'lą z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie dangch osoboutgch, t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 7000"

i podpisane przez kandydata na stanowisko urzędnicze.

7. obowiązek informacyjny RoDo:

Zgodnie zRozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016l679
z dnia 27 kvłietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób ftzycznych w zvłiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływ.u takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lwB (ogólne rozporządzenie o
ochronie danych ''RODO'') informuję, ze:
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1. Administratorem przekazanych przez Państwa danych osobowych będzie
Dom Pomocy Społecznej ,Krokus,, z siedziba, w Władysławowo 4, s2-3oo
Elbląg, Z\^Iany dalej,,Administratorem,,.

2.Z Administratorem można się kontaktować pisemnie, ąa pomoca, poczĘ
tradycyjnej na adres: Dom Pomocy Społecznej ,,Krokus',, Władysławowo 4,
82-300 Elbląg, telefonicznie pod nr tel. 55 232 42 66 ora7' na adres e-mail
dpskrokus@elbiae.com.pl, natomiast z Inspektorem ochrony Danych
osobowych mail: mateusz. sz1ą-chtovr.icz@kopi. pl tel. 695-3 1 1 -523

3.Przęturatzamy Państwa dane osobowe, w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na podstawie ustawy z dnia 2I listopada 2oo8 roku
o pracownikach samorządowych ( t. j. Dz.U . z 2018 roku, poz. 1260 z pożn.
zm.), ustawy z dnia26 czerwca r974 roku Kodeks Pracy (t. j. Dz. u. 2018,
poz.9I7 z pożn. Zm.) otazRozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 28 naja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców
dokumentacji w sprawach mviaganych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (t. j. Dz.u. z 2orT r. poz. 894) oraz
do kontaktowania się z Państwem.

4. Podanie danych jest niezbędne i wymagane na podstawie Kodeksu pracy'
ustawy o pracownikach samorządowych oraz Rozporządzenia Ministra
Pracy i Polityki socjalnej 0.w.), a ich niepodanie uniemozliwi
przeprow adzenie proce su rekrutacj i ;

5. Podane dane będą przetwarzane tylko przez upoważnione, przez Dyrektora
DPS,,Kroktls',, osoby zobowiry,ane do zachowarlia poufnoŚci;

6.Kazdej osobie, w zakresie wynikającym z przepisów prawa, przysługuje
prawo do dostępu do swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia lub
ogtaniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a talźe prawo cofnięcia
udzielonej zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody nie ma wpływu na
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody
ptzedjej cofnięciem. Z praw wskazanych powyżej rrrożna skorzystać poprzez
kontakt e-mailowy pod adresem dpskroku@e1b1ag.com.p1. lub kontakt
pisemny, za pomocą poczĘ tradycyjnej na adres: Dom Pomocy Społecznej
,,Krokus,, Władysławowo 4, 82-300 Elbląg.

7 . W prrypadku wątpliwo ści zuriry,anych z przetwarzaniem danych osobowych
kłżda osoba rnoże ztxłrocić się do Administratora z prośbą o udzielenie
informacji. Niezaleznie od powyższego kazdemu przysługuje prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzęduochrony Danych
ul. Stawki 2, OO-193 Warszawa.

8. Państwa dane osobowe przetwarzarLe będą przez okres niezbędny dla
ptzeprowadzenia procesu rekrutacji na ww. stanowisko, a po tym czasie
przez okres 3 miesięcy od daty zakończenia rekrutacji w przypadku
zaistnienia koniecznoŚci ponownego obsadzenia tego samego stanowiska
lub do czasu cofnięcia udzielonej zgody.

9. Administrator dokłada wszelkich starań, aby zapewnić wszelkie środki
ftzycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich
przypadkolvym czy umyŚlnym zniszczeniem, przypadkową utratą' zmianą,
nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzrylstaniem czy dostępem, zgodnie ze
wszystkimi obowią2uj ącymi przepisami.
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10. Państwa dane osobowe są przetwarzane eIektroni cznie i tęcznie, zgodnie
z metodami i procedurami zuriryanyrni z celami przetwarzania, o kiórych
mowa powyżej.

;, .P:.łEKToR0!apłĘ 
". łłbaił.'no,,i.

*"\ rrX ,Jorrorbski.t

Władysławowo, dn. o2.I2.2o2I r.
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