
DoM PoMocY sPoŁEcZNEJ
))KR6IK{;S ( DYrektor

WŁADYsŁAWoWo 4, s2.300 ELBLĄG Domu Pomocy Społecznej ,,Krokus''
RE6oN17iJf01560 Nlp578-]0'74"348 

we Wladysławowie

oGŁAszA NABoR

NA woLNE sTANowIsKo URzĘDNlczF.

KI-ĘB9'!ł{NIK".Du..IAŁu..9-P.Itł(.IJ.Ń.9-?..9-:TĘM.ĘĘIłTY9ZNĘę9.
(nazttt a stanowiska pracy)

w .D...qmu..P..qmp.c.y..$.p.o..tęęz.{tęj.-.Kr.o..kus]l.w.e-.lVł.ądys.łayqw..i.ę.
(nazwajednostki)

82-300 Elbląg. Władysławowo 4

(adres jednostki)

o ww. stanqwisko mogą ubiegać się obywatele Unii Europejskiej oraz
obyr,vatele innych państw, którym na podstawie umów międrynarodolvych
lub przepisów prawa wspóinotowego przysługuje prawo do podjęcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczyp ospolitej Polskiej .

1. Wymagania niezbędne:

a) wykształcenie wyższe, preferowane kierunki: pedagogika, praca
socjalna, psychologia, socjologia, pielęgniarstwo; .

b) 5 _ letni staż pracy, w tym co najmniej 3 - letni w pomocy społecznej;

c) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z peŁni praw
publicznych;

d) brak skazania za przestępstwo ścigane z oskatżenia publicznego oraz
za umyŚlne przestępstwa skarbowe;

e) nieposzlakowana opinia;

0 stan zdrowia umozliwiający pracę na stanowisku, którego nabór
dotyczy i pracę przy komputerze.

2. Wymagania dodatkowe:

a) doŚwiadczenie zawodowe w zakresie obowiązków i zadań
reaIizowanych na stanowisku, którego nabór dotyczy;

b) umiejętnoŚć kierowania zespołem pracowników;

g) znajomoŚć obowiązującej ustawy o pomocy społecznej oraz aktów
wykonawczych wydanych na jej podstawie, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, ustawy o ochronie danych osobowych;

h) biegła obsługa komputera;

c) odporność na stres, sumienność, rzetelnoŚć;

d) doświadczenie w pracy z osobami niepełnosprawnymi.
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3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

a) organizowanie pracy oraz sprawowanie nadzoru i kontroli nad
p rawi dł ow a, r e alizacj a, zadan p o dle gtych p racowników ;

b) organizowante dostępu mieszkańców do usług med)cznych w ramach
ubezpieczenia w NFZ, stała współpraca z Lekarzern i pielęgniarką
Środowiskow4 w PoZ;

c) organizowanie zaopattzenia mieszkańców w leki, Środki higieniczno _
opatrunkowe, wyroby medyczne wydawane na zlecenie;

d) kontrola t nadzór wraz z ponoszeniem odpowiedzialnoŚci mateniainej za
sprzęt i wyposazenie części hotelowej Domu;

e) realtzacja zagadnien dotyczących kontroli zarządczej w jednostce.

4. Warunki pracy na stanowisku:

a) stanowisko : kierowntk dziaLu opiekunc zo -ter ap eutyczne go ;
b) miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Społecznej ,,Krokus',,

Władysławowo 4, 82-3oo Elbląg;

wymiar czasu pracy: pełny

system czasu pracy: 40 godzin w 5 dniowym tygodniu pracy
fiednozmianolły, w godz' 7,oo- 15.00)

e) przewidywany term|n 16zpoczęcia pracy: pażdziernlk2o2I r.

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze,
wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu
osób niepełnosprawnych, wynosi mniej niż 60ń,

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) curriculum vitae, z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

c) kserokopie świadectw pracy;

d) kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje
zawodowe,

e) kserokopie dokumentów poświadczające znajomoŚĆ języka polskiego,
w przypadku gdy aplikację składa osoba nie posiadająca obywatelstwa
polskiego,

0 kserokopie zaŚwiadczęn o ukonczonych kursach, szkoleniach,

g) oryginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się
o zatrudnienie (do pobrania na stronie internetowej Biuletynu
Informacj i Publicznej www. dp sk. bip . p owiat. elblag. pl)

h) oświadczenie, że kandydat nie był. skazany prawomocnym wyrokiem
sądu za umyŚlne przestepstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub
umyślne przestępstwo skarbowe,

i) oŚwiad.czenie kandydata o posiad.aniu pełnej zdolnośc i d,o czynnoŚci
prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych;

j) kandydat, który zamierza skorzystaĆ z uprawnienia, o którym mowa w
art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorządowych (t, j. Dz, U. z 2018 roku , Poz. 1260 z późn. zm.) jest

c)

d)
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obowiązany do zł'ożenia kopii dokumentu potwierdzajacego

niepełnosprawnoŚć.

6. Termin i miejsce składania dokumentów: 
'|

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleĘ składać osobiście w siedzibie

oómu pomocy Społecznej ,,Krokus,'we Władysławowie, pokój 15 lub poczta,

na adres: I

Dom Pomocy Społecznej ,,Krokus''

Władysławowo 4, 
l

s2-300 Eib1ąg

w zamkniętych kopertach z dopiskiem:

,,Dotyczy naboru na stanowisko urzędnicze -K|EROWNIK Dzl&Łv
oPIEKUŃ czo . TERAPEUTYCZNEGo'

w terminie do dnia 22.!o.2O2I r. do godz. 15.OO (nie mniej niz 10 dni

kalendar zowyc6, od dnia opublikowania w BIP oraz na tablicy.informacyjnej
w Domu Pomocy Społecznej ,,Krokus,' we Władysławowie)

Aplikacje, które wpłyną do Domu Pomocy Społecznej ,,Krokus', we

Wł.dy"ia*o*i" po. 'nĘz"j określonym terminie nie będą rozpatr5rwane i

zo stana, ode słane do adre sa ta b ez otwierania kop erty.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej
bias.pl) orazBiuletynu Informacji Fublicznej (http: www.dpsk.bip.powi

na tablicy informacYjnej w Domu
Władysławowie.

Pomocy Spolecznej ,,Krokus" we

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motyr;vacyjny, szczegół'owe CV

(z" uwig\ęd'nieniem dokładńe go przebiegu kariery Zawodowej), powinny być

opatrzone klauzulą:

,,Wyra:żam zgodę na przettpąrzanie moicłt dangch osobowgch zawartgch,la 
ńojej oprću p'rąca dta potrzeb niezbędngch do realizacji procesu rekrutacji.

Qgod,nie 
- 
z art. 6 ust. 1 pkt a orąz ąrt, 7 Rozporządzenia Parlamentu,Eńropejskiego 

i Radg (Uą ż016/ 679 z d.nia, 27 kuietnia 2016 r. tu sprawie

o"nńny o"ib fizyczńych ta n'uiqzku z przetlaarzaniem danych osobouych i tl.l

"p,o-i" "-oboin"gi 
p,,.płytuu tąkich danych oraz zgodnie z ustanaq z dnia

io maja 2018 r. o óchronió danych osobotaych, t.j. Dz,U. z 2018 r., poz, 1000"

i podpisane przez kandydata na stanowisko urzędntcze'

7. obowiązek informacyjny RoDo:

Zgodnie zRozporząd'zeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016l679

z_dnia 27 k.wrctnia 2016 r. w sprawie oqhrony osób ftzycznych w zułtagl<tl z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu

iakich danych oraz uchlylenia dyrektyvrry 95l46lwE (ogólne rozporządzeflLe o

ochronie danych "RODO") informujQ, ze:

1. Administratorem przeĘazanych przez Państwa danych osobowych będzie

Dom Pomocy Społecznej ,,Krokus,, z siedzibą w Władysławowo 4, 82-300

Elbląg, zwany datej,,Administratorem''.

2,Z Administratorern możrta się kontaktować pisemnie, za pomoca, poczty

tradycyjnej na adres: Dom Pomocy Społecznej ,,Krokus'', Władysławowo 4,

sz-doó-Blbląg, te\efonicznie pod nr tel..55 232 42 66 oraz TLa adres e-mail

dpskrokus@eib1ag.com.p1, ńatomiast z Inspektorem ochrony Danych

O-"b"*y"h mail: mateusz.szlachtowiczEkoni.pl tel. 695-3 1 1-523
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3'Przetwarzarny Państwa dane osobowe, w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na podstawie ustawy z dnia 2I listopada 2008 roku
o pracownikach samorządowych ( t. j . Dz.U, z 20 18 roku, poz. 1260 z
pożn. zm.), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku KodeksąPracy ( t. j. Dz. U.
2oI8, poz, 9I7 z póżn. zrn.| oraz Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenta przez
pracodawców dokumentacji w Sprawach zwiry,anych ze stosunkiem pracy
oraz Sposobu prowadzenia akt osoboł\Tch pracownika (t. jrDz'U. z2oI7 r.
poz. 894) otaz do kontaktowania się z Panstwem.

4. Podanie danych jest niezbędne i wymagane na podstawie Kodeksu pracy,
ustawy o pracownikach samorządowych oraz Rozporządzenta Ministra
Pracy i Poiityki Socjalnej 0.*.), a ich niepodanie uniemożliwi
przeprow adzenie procesu rekrutacji;

5. Podane dane będą przetwarzane tylko przęz upowaznione, przez Dyrektora
DPS ,,Kroktls,', osoby zobowiązane do zachowania poufnoŚci;

6.Każdej osobie, w zakresie wynikającym z przepisów prawa, przysŁuguje
prawo do dostępu do swoich danych oraz idn sprostowania, usunięcia lub
ograniczenia przetwarzarna, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a także prawo cofnięcia
udzielonej zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody nie ma wpływu
na zgodnośc z pf.awem przetwarzania, którego dokonano na podstawie
zgody ptzedjej cofnięciem. Z praw wskazanych powyżej moŻna skorzystać
poprzez kontakt e-mailowy pod adresem dpskrokus@elblag.com.pl. lub
kontakt pisemny, za pomoca, poczty tradycyjnej na adres: Dom Pomocy
Społecznej ,,Krokus'' Władysławowo 4, 82-300 Elbląg.

7.w przypadku wątpliwoŚci związanych z przet:warzaniem danych
osobowych kaida osoba może zwrócić się do Administratora z prośbą o
udzielenie informacji. Niezaleznie od powyższego każdemu przysługuje
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu ochrony
Danych ul. Stawki 2, OO- 193 Warszawa.

B. Panstwa dane osobowe przetwarzane będą przez okres niezbędny dla
przeprowadzenia procesu rekrutacji na ww. stanowisko, a po tym czasie
przez okres 3 miesięcy od daty zakończenia rekrutacji w przypadku
zaistnienia konieczności ponownego obsadzenia tego samego stanowiska
lub do czasu cofnięcia udzielonej zgody.

9. Administrator dokłada wszelkich starań, aby zapewnić wszelkie środki
ftzycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed
ich przypadkowym czy umyślnym zniszczentem, przypadkową utratą,
zmLarlą, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostępem,
zgo dnte ze wszystkimi ob ow tązuj ącyrni przep i s ami .

10. Państwa dane osobowe są przetwarzane elektronicznie i ręcznie,
zgodnte z metodami i procedurami zwiry,anymi z celami przetwarzania, o
których mowa pov"ryŻej.

DYREKTOR
DPS pKROKUSrr r1e Władysławowie

$*.+\**
mg.Yornn sz Jastrzębski

Władysławowo, dn. II.1'o.2o2l r,
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