UCHWALA Nr..1h../2023
Zarzadu Powiatu w Elblagu

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spolecznej "Krokus”

we Wladyslawowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 1526
z pozn.zm.) - Zarzad Powiatu w Elblagu uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala sie Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej ,Krokus” we
Wiadystawowie, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Traci moc Uchwata Nr 106/2016 Zarzadu Powiatu w Elblagu z dnia 20
grudnia 2016 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu
Pomocy Spotecznej ,Krokus” we Wiladystawowie oraz Uchwata Nr 67/2019
Zarzadu Powiatu w Elblagu z dnia 17 grudnia 2019 roku zmieniajaca
Uchwate Nr 106/2016 Zarzadu Powiatu w Elblagu z dnia 20 grudnia 2016
roku w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej ,Krokus” we Wladystawowie.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej
SKrokus” we Wiadystawowie.

§4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca
od 01 wrzesnia 2023 roku.

Zarzad Powiatu w Elblagu

1. Maciej Romanowski
2. Ryszard Zajac

3. Zbigniew Rutkowski
4. Jacek Matukiewicz

5. Lech Popiotek
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UZASADNIENIE

do Uchwaly Zarzadu Powiatu w Elblagu
w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spolecznej "Krokus”

we Wladyslawowie

Zgodnie z § 4. ust 1. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 734 z pdzn.zm.) — strukture
organizacyjna i szczegdlowy zakres zadan domu, okresla opracowany przez
dyrektora domu Regulamin Organizacyjny, przyjety przez zarzad jednostki
samorzadu terytorialnego.

Z uwagi na aktualizacje stanu prawnego regulujacego funkcjonowanie
jednostki, wdrozenie postanowienn Uchwatly Nr LVII/51/2023 Rady Powiatu w
Elblagu z dnia 26 maja 2023 roku w sprawie organizacji wspélnej obstugi
kadrowo-placowej oraz finansowo-ksiegowej dla Doméw Pomocy Spolecznej
Powiatu Elblaskiego, nalezy dokona¢ zmian w obowiazujacym Statucie Domu
Pomocy Spolecznej ,Krokus” we Wiadystawowie.

W zwiazku z powyzszym zachodzi koniecznosé¢ podjecia stosownej
Uchwaly Zarzadu Powiatu w Elblagu w sprawie ustalenia nowego
Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej ,Krokus® we
Wiadystawowie.

DYREKTOR

DPS »KR «we W{atys{awowie
mgr Tomasz Jastrzebski

Wtiadystawowo, dnia 11.09.2023 r.



Zalgcznik
do Uchwaly Nr... % k... /2003

Zarzqdu Powiatu w Elblggu
z dnia .21 6%.¢5n1.8, 202 3 v

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ , KROKUS”
WE WLADYSLAWOWIE

Rozdzial I.
Postanowienia ogolne

§1.

1. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem” okresla
szczegolowa organizacje oraz zasady funkcjonowania Domuy Pomocy
Spolecznej ,Krokus” we Wiadystawowie, zwanego dalej ,Domem?”.

2. Regulamin ustala:
1) postanowienia ogole,
2) cele i zadania Domu,
3) organizacje wewnetrzna Domu,
4) prawa i obowiazki mieszkancow,
S) podstawowe zasady planowania pracy w Domu,

6) zasady post¢powania  przy opracowywaniu projektéw aktow
prawnych,

7) zasady i tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow
mieszkancow,

8) organizacje dziatalnosci kontrolne;j,
9) tryb ewidencji i realizacji zalecen i wnioskgw organow kontroli,
10) organizacje narad,

11) zasady ogolne podpisywania pism zalatwiajacych Sprawy oraz innych
opracowan,

12) obieg dokumentacji i oznakowanie akt,
13) organy nadzorcze,
14) postanowienia koricowe.

3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Domu, nalezy przez to rozumieé Dom Pomocy Spotecznej ,Krokus”
we Wiadystawowie,

2) Dyrektorze Domu - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej ,Krokus” we Wiadyslawowiwe,




Elblaskiego, w ktorego imieniu dziala Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Elblagu.

Pobyt w Domu jest odplatny. Zasady ustalania i wysokosci optlat
reguluja odrebne przepisy.

Celem Domu jest realizacja  zadan statutowych  zwigzanych
Z zaspokajaniem niezbednych  potrzeb bytowych, opiekunczych,
wspomagajacych i edukacyjnych na poziomie obowiazujacego standardu,
w  zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb
mieszkancow w sposéb i stopniu umozliwiajacym im godne Zycie, miedzy
Innymi przez zapewnienie tym osobom:

1) w zakresie potrzeb bytowych:
a) miejsca zamieszkania,
b) wyzywienia,
c) odziezy i obuwia,
d) utrzymania czystosci,
2) w zakresie ushug opiekunczych, polegajacych na:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) pielegnacji,
¢) niezbedne;j pomocy w zalatwianiu spraw osobistych,
3) w zakresie ushug Wspomagajacych, polegajacych na:
a) umozliwieniu udzialu w terapii zajeciowej,
b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,
¢) umozliwieniu zaspakajania potrzeb religijnych i kulturalnych,
d) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

€) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania
kontaktow z rodzing i spolecznoscia lokalna,

f) dzialaniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkanca, w miare
Jjego mozliwosci,
g) pomocy usamodzielniajacemu sie mieszkancowi w podjeciu pracy,

szczegolnie majacej charakter terapeutyczny, w przypadku oséb
spetniajacych warunki do takiego usamodzielnienia,

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkow pienieznych
1 przedmiotow wartosciowych,

1) finansowaniu mieszkancowi Domu, nie posiadajacemu wlasnego
dochodu, wydatkéw na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w
kwocie nie przekraczajacej 30% zasitky stalego, o ktérym mowa w
art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spoteczne;j (tekst Jjednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 901),

J) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci
do informacji o tych prawach,
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3) umozliwianie  korzystania z ustug  medycznych, w tym
specjalistycznych, swiadczonych przez zaklady opieki zdrowotnej,

4) prowadzenie wlasciwe; pracy socjalnej na rzecz mieszkancow,
S) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej,

6) zapewnienie calodziennego wyzywienia mieszkanicom, w tym
positkow dietetycznych, zgodnie z zaleceniami lekarza,

7) zapewnienie odziezy, obuwia i $rodkéw higieny osobistej, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, mieszkancom domu nieposiadajacym
wiasnej odziezy, obuwia, srodkow higieny osobistej oraz mozliwosci
ich zakupienia z wlasnych Srodkow,

8) umozliwienie korzystania z biblioteki oraz codziennej prasy,
9) organizowanie terapii zajeciowej,

10) umozliwianie kontaktéw z kaptanem w praktykach religijnych,
zgodnie z wyznaniem mieszkanca Domu,

11) sprawienie pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmarlego mieszkarnca
Domu,

12) zabezpieczenie prawidlowego funkcjonowania urzadzen technicznych
1 energetycznych Domu, w tym dbalo$¢ o ich sprawnosé i wlasciwy
stan techniczny,

13) zabezpieczenie Domu w niezbedne czesci i podzespoly gwarantujace
ciaglosc eksploataciji urzadzen, jak réwniez w srodki, materiaty
1 produkty umozliwiajace prawidlowe funkcjonowanie wszystkich
komoérek organizacyjnych Domu,

14) prowadzenie biezacej obstugi finansowo - ksiegowej oraz spraw
osobowych pracownikéw Domu, ktéra obstugiwana jest  przez
wspolng obshuge kadrowo-placowo-finansowa dla Doméw Pomocy
Spotecznej Powiatu Elblaskiego prowadzona w Domu Pomocy
Spotecznej w Tolkmicku,

15) biezace dokonywanie analiz w zakresie miedzy innymi wydatkowania

srodkow finansowych, kalkulacji kosztow, pobieranej odplatnosci za
pobyt w Domu oraz innych zagadnien zwiazanych z realizacjg planéw
finansowo - rzeczowych Domu,

16) sporzadzanie okresowej sprawozdawczosci z zakresu zagadnien
zwigzanych z funkcjonowaniem Domu,

17) prowadzenie prawidlowej gospodarki magazynowe;j,
18) prowadzenie spraw osobowych pracownikow Domu,

19) prowadzenie spraw organizacyjnych, regulujacych catoksztalt
funkcjonowania Domu,

20) prowadzenie dzialalnosci socjalnej na rzecz pracownikéw Domu,

21) organizowanie dzialalnosci szkoleniowej na rzecz pracownikow
Domu,




1.

Rozdzial III.
Prawa i obowiazki mieszkancéw
§7.
Mieszkaniec Domu ma miedzy innymi prawo do:
1) korzystania z wszelkich ustug Swiadczonych przez Dom,
2) uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,

3) uzyskiwania stosownej pomocy w zabezpieczeniu sobie ochrony
prawnej w przypadku wystapienia ograniczen w dbaniu o swoje
interesy,

4) tajemnicy korespondencii,

S) wspéldecydowania w sprawach dotyczacych jego osoby,

6) godnego traktowania zaréwno przez kadre Domu, jak i przez
wspolmieszkancow,

7) zglaszania skarg i wnioskéw do Rady Mieszkancow i Dyrektora
Domu,

8) uczestnictwa w pracach samorzadu i wyborach Rady Mieszkancow,

9) uzyskiwania wyjasnien w sprawach  wewnetrznych ustalen
regulujacych zasady wspolzycia mieszkancow,

10) uzyskiwania pelnej informacii o ustugach swiadczonych przez Dom,

11) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych w dniach i godzinach
ustalonych przez Dyrektora Domu, Kierownika Dziahi Opiekunczo-
Terapeutycznego Iub pracownika socjalnego. Dom umozliwia
skorzystanie z pokoju goscinnego,

12) przebywania poza Domem w okresach dtuzszych niz doba, po
uprzednim zawiadomieniu Dyrektora Domu lub dyzurnego opiekuna
a w przypadku oséb ubezwlasnowolnionych po uzyskaniu zgody
opiekuna prawnego lub Sadu Rodzinnego,

13) zwrotu oplaty za Dom wnoszonej przez mieszkanca z powodu
nieobecnosci w Domu trwajacej do 21 dni w roku kalendarzowym,

14) kultywowania swoich przekonan wyznaniowych.

15) Dokonywanie zakupéw przez pracownika Domu w przypadku
trudnosci w dysponowaniu wlasnymi srodkami pienieznymi oraz ze
wzgledu na stan zdrowia.

§ 8.
Obowiazkiem mieszkarica Domu jest:

1) dbalos¢ w miare mozliwosci o higiene osobista, wyglad zewnetrzny
oraz porzadek w swoich rzeczach i wokél siebie,

2) przestrzeganie norm i zasad wspolzycia spolecznego okreslonych
Regulaminem Mieszkancoéw,




g) Opiekun kwalifikowany w dps,
h) Opiekun
i) Pokojowa

Kierownik Dzialu Opiekunczo-Terapeutycznego pelni bezposredni
nadzor nad praca Dzialu Opiekuriczo-Terapeutycznego.

2) Dzial Gospodarczy, w sklad ktorego wchodza nizej wymienione
stanowiska pracy:

a) Intendent — magazynier
b) Kucharz,

¢) Pomoc kuchenna,

d) Kierowca.

Kierownik Dziatu Opiekunczo- Terapeutycznego petni bezposredni
nadzor nad praca Dzialu Gospodarczego.

W celu zapewnienia sprawne; realizacji zadan Dyrektor Domu miedzy
iInnymi w ramach prac interwencyjnych, stazy lub przygotowania
zawodowego moze tworzy¢ inne stanowiska pracy.

Dom jest pracodawca, w rozumieniu przepisow prawa pracy,
w odniesieniu do oséb zatrudnionych w Domu, z uwzglednieniem
pracownikéw Warsztatu Terapii Zajeciowej przy DPS ,Krokus®” we
Wiadystawowie, dla ktérych Dom Jest jednostka prowadzaca.

Schemat struktury organizacyjnej Domu stanowi zalacznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

Caloksztaltem zagadnien zwiazanych z dzialalnoscia Domu kieruje
Dyrektor Domu, przy pomocy Kierownika Dziatu-Terapeutycznego.

Dyrektora Domu w czasie jego nieobecnosci zastepuje Kierownik Dzialu
Opiekuﬁczo—Terapeutycznego lub inny imiennie upowazniony przez
Dyrektora pracownik Domu.

Dyrektor Domu odpowiedzialny jest za caloksztalt funkcjonowania
Domu, sprawujac nadzoér nad dziatalnoscia wszystkich komérek
organizacyjnych oraz:

1) organizuje prace Domu,
2) kieruje biezacymi sprawami Domu,
3) reprezentuje Dom na zewnatrz,

4) wykonuje inne zadania zastrzezone dla Dyrektora ustawami,
uchwalami Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu oraz poleceniami
Starosty Elblaskiego,

S) ponosi odpowiedzialno§é  za realizacje  zadan zwiazanych
z prowadzeniem kontroli zarzadczej,

Do wylacznej aprobaty Dyrektora Domu pozostaja nastepujace
zagadnienia z zakresu:

1) polityki kadrowe; prowadzonej w Domu,
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2,

3.

2) przestrzeganie praw mieszkancow, a w szczegolnosci prawa do
zachowania godnosci osobistej, intymnosci i niezaleznosci.
Ksztaltowanie zachowan i postaw tworzacych domowo-rodzinna
atmosfere Domu, zgodnie z obowiazujacymi zasadami wspolzycia
spotecznego,

3) informowanie bezposredniego przelozonego o wystepowaniu zdarzen
lub okolicznosci uniemozliwiajacych wykonywanie powierzonych
zadan i stwierdzonych  nieprawidlowosciach  w zakresie
wykonywanych zadan,

4) znajomosé obowiazujacych przepisow prawnych w zakresie realizaciji
zadan,

S) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poszerzanie wiedzy,
6) przestrzeganie zasad porzadku, dyscypliny i czasu pracy,
7) przestrzeganie obowiazujacych przepiséw bhp i p/poz,

8) wzajemne wspéldziatanie i wspolpraca przy wykonywaniu
obowiazkow stuzbowych,

9) wykonywanie polecen przelozonego w sprawach nieuregulowanych
zakresem obowiazkow,

10) rozpoznawanie i zalatwianie indywidualnych spraw mieszkafcow
Domu,

11) przygotowywanie dla potrzeb Dyrektora sprawozdan, ocen, analiz
1 biezacych informacji dotyczacych realizacii powierzonych zadan,

12) przestrzeganie przepisow o zachowaniu tajemnicy stluzbowej
1 ochronie danych osobowych,

13) uzgadnianie z Dyrektorem wszelkich dzialan wywotujacych skutki
finansowe,

14) dbalo$¢ o mienie Domu oraz mienie mieszkancow,
15) dbanie o wlasciwy standard ustug swiadczonych przez Dom.
§ 12.

Ustala si¢ ramowe zakresy dzialania dzialow wymienionych w § 9 ust. 1,
stanowiace zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Wszelkie zmiany dokonywane w ramowych zakresach dzialania dzialéw
nie wymagaja zmiany regulaminu organizacyjnego.

Szczegélowy podzial zadan pracownikow ustala Dyrektor w zakresach
obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci wszystkich stanowisk pracy
wchodzacych w sklad poszczegolnych dziatow.,




Za realizacje rocznego programu dzialania Domu odpowiada Dyrektor
Domu.

Rozdzial VI.
Zasady postepowania przy opracowywaniu projektow
aktow prawnych
§ 19.

Zasady niniejsze dotyczg opracowywania projektow aktow prawnych
Zarzadu Powiatu, Starosty Elblaskiego, projektow uchwat Rady Powiatu
wnoszonych na sesje przez Zarzad Powiatu oraz Dyrektora Domu,
zwanych dalej ,projektami aktow prawnych” oraz sposobu ich realizacji.

Projekty aktow prawnych przygotowuja pracownicy merytoryczni,
zgodnie z programem dzialania Iub na podstawie polecenia Dyrektora
Domu, badz z wiasnej inicjatywy w przypadkach, gdy wynika to
Z przepisow lub z faktycznych potrzeb wymagajacych uregulowania,

§ 20.
Przygotowanie aktu prawnego obejmuje:

1) opracowanie  zalozen okreslajacych  podstawowe  kierunki
projektowanego aktu prawnego w przypadku, gdy dotyczy spraw
podstawowych lub wymaga tego charakter i znaczenie aktu
prawnego,

2) opracowanie aktu prawnego wraz z uzasadnieniem,
3) dokonanie uzgodnien projektu aktu prawnego,
4) wstepne aprobowanie projektu aktu prawnego.

§ 21.

Przy opracowywaniu projektéw aktow prawnych nalezy kierowac sie
nastepujacymi podstawowymi zasadami:

1) postanowienia projektu muszg by¢é zgodne z obowigzujacym
ustawodawstwem,

2) projekt nie moze zawieraé postanowien wykraczajacych poza granice
upowaznienia ustawowego,

3) unika¢ nalezy zamieszczania w projekcie postanowien stanowiacych
powtorzenie przepiséw zawartych w innych aktach prawnych.

§ 22.
Projekty aktéw prawnych powinny skladaé sie z:
1) tytuhu,
2) podstawy prawnej,
3) tresci,
4) wskazania odpowiedzialnego za wykonanie aktu,

S) okreslenie terminu wejscia aktu w zycie.

P
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1) numer porzadkowy w danym roku kalendarzowym,
2) date podpisu aktu,
3) przedmiot sprawy,
4) uwagi.
§ 28.

Dyrektor Domu wydaje akty prawne wewnetrzne w formie zarzadzen lub
decyzji celowosciowych.

Rozdzial VII.
Zasady i tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw
§ 29,

W sprawach skarg i wnioskow pracownicy i mieszkancy Domu
przyjmowani sg przez:

1) Dyrektora Domu we wszystkie dni robocze w ustalonych godzinach,
oprocz dni ustawowo wolnych od pracy.

2) Kierownika Dzialy Opiekunczo - Terapeutycznego we wszystkie dni
robocze w ustalonych godzinach pracy.

Informacja o dniach i godzinach przyje¢ oséb zainteresowanych przez
Dyrektora Domu i Kierownika Dziatu Opiekuﬁczo—Terapeutycznego
umieszczona jest w widocznym miejscu, w siedzibie Domu.

Skargi i wnioski podlegaja wpisowi do rejestru prowadzonego przez
Dyrektora Domu.

Rejestr zawiera nastepujace rubryki:

1) liczba porzadkowa skargi lub wniosku,

2) data wplywu skargi lub wniosku,

3) imie i nazwisko wnoszacego skarge lub wniosek,

4) adres wnoszacego skarge lub wniosek,

S) przedmiot skargi lub wniosku,

6) data zlecenia zalatwienia skargi lub wniosku,

7) komu zlecono zalatwienie skargi lub wniosku,

8) termin rozpatrzenia skargi lub wniosku,

9) sposob rozpatrzenia skargi lub wniosku,

10) data poinformowania o rozpatrzeniu skargi lub wniosku,
11) kogo poinformowano o sposobie rozpatrzenia skargi lub wniosku,
12) uwagi.

Merytoryczne rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow nalezy do
wlasciwego pracownika Domu, wskazanego przez Dyrektora.

6. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektor Domu.

7. Pracownicy rozpatrujacy wniesione skargi i wnioski zobowiazani sa do:
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1) przekazywanie informaciji o podejmowanych wazniejszych zadaniach
1 kierunkach dzialania,

2) uzgadnianie wspéldzialania komoérek organizacyjnych Domu, w celu
realizacji zadan statutowych Domu,

3) doskonalenie funkcjonowania jednostki,

4) ustalanie i omawianie innych, istotnych zagadnien zwlazanych
z dziatalnoscia Domu.

Organizacje narad oraz ich obstuge techniczno-biurowa zapewnia
Kierownik Dzialu Opiekunczo-Terapeutycznego.

Z przebiegu narad i dokonanych uzgodnien sporzadzane sa przez
Kierownika Dziatu Opiekunczo-Terapeutycznego protokoty.

Rozdzial XI.

Zasady ogoélne podpisywania pism zalatwiajacych sprawy oraz innych
opracowan
§ 33.

Wszystkie pisma wychodzace podpisywane sg przez Dyrektora Domu.

W czasie nieobecnosci Dyrektora Domu, zgodnie z zapisem § 9 ust. 6
niniejszego Regulaminu, podpisuje Kierownik Dziatu Opiekunczo -
Terapeutycznego lub inny imiennie upowazniony przez Dyrektora
pracownik Domu.

Korespondencja przedstawiana do podpisu Dyrektorowi Domu winna
by¢ uprzednio parafowana przez pracownikow merytorycznych.

Zasady podpisywania dokumentéw finansowo - ksiegowych okreslaja
odrebne przepisy oraz instrukcja obiegu dokumentéw ksiegowych.

Rozdzial XII.
Obieg dokumentacji i znakowanie akt
§ 34.

Obieg dokumentéw w Domu odbywa sie w oparciu o ustalong instrukcje
kancelaryjna dla Domu, okreslajaca zasady i tryb wykonywania
czynnosci kancelaryjnych w celu zapewnienia jednolitego systemu
tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania dokumentéw oraz
ochrony przed ich uszkodzeniem, zniszczeniem lub utrata, wprowadzong
Zarzadzeniem Dyrektora Domu.

Gromadzenie dokumentacji w Domu odbywa sie w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt, wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Domu.

§ 35.
Dla oznakowania akt ustala sie w Domu nastepujaca symbolike:
1) Dyrektor Domu - DPS.L.
2) Dzial Opiekur‘lczo—Terapeutyczny - DPS.II.
3) Dziat Gospodarczy - DPS.III.
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Zatqgcznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spolecznej , Krokus” we Wtadystawowie

ZAKRES DZIALANIA
Dzialu Opiekunczo - Terapeutycznego

Domu Pomocy Spolecznej ,,Krokus” we Wladyslawowie

I. Do zadan dzialu nalezy w szczegodlnosci:

1.

Zaspokojenie potrzeb psychofizycznych i spolecznych mieszkancow
zgodnie ze standardem ushug swiadczonych przez Dom.

. Dostosowanie zakresu poziomu swiadczen do zindywidualizowanych

potrzeb mieszkancow, zachowujac ich prawo do intymnego i godnego
zycia oraz respektujac ich prawa osobiste i mozliwos¢ zachowania
samodzielnosci 1 wyboru stylu zycia.

. Zapewnienie  wlasnej przestrzeni zyciowe] mieszkanca oraz

przestrzeganie praw mieszkanca, a w szczegblnosci prawa do
zachowania godnosci osobistej, wyboru i zachowania odrebnosci.

. Umozliwienie mieszkancom korzystania z uslug lekarza pierwszego

kontaktu oraz specjalistow, zapewnienie mieszkancom niesprawnym
transportu na konsultacje lekarskie oraz wlasciwej opieki w czasie ich
trwania.

Zapewnienie mieszkancom Domu stalej, calodobowej opieki w tym:

a) udzielanie pomocy mieszkancom w podstawowych czynnosciach
zyciowych,

b) wykonywanie czynnosci opiekunczo - pielegnacyjnych:
- toaleta ciala, mycie, kapiel, czesanie, golenie,
- podawanie lekow, pomiar RR, pomiar glukozy we krwi,
- karmienie, o ile stan zdrowia mieszkanca wymaga tej czynnosci,
- zapobieganie powstaniu odlezyn i odparzen,
- zmiana pieluchomajtek,

- zmiana bielizny osobistej 1 poscielowe;j.

. Zapewnienie mieszkancom pomocy w procesie adaptacji w Domu.

.Pomoc w zaopatrzeniu mieszkancow w leki, Srodki higieniczno—

opatrunkowe, pomocnicze, ortopedyczne oraz w realizacji zlecen
lekarskich.

.Pomoc w realizacji zleconych zabiegow usprawnienia leczniczego

i fizykoterapii, stosownie do indywidualnych potrzeb mieszkancow.
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II.

pobytu oraz udzielenie informacji o zasadach pobytu i sposobie
funkcjonowania Domu,

g) prowadzenie wszelkich spraw zwiazanych z rozliczeniami
odplatnosci za pobyt mieszkanica Domu,

h)udzielanie pomocy w zalatwianiu indywidualnych  spraw
mieszkaficow, w tym dokonywanie drobnych zakupow,

i) prowadzenie zagadnien zwiazanych  ze zlozeniem  przez
mieszkancéw do depozytu, Srodkéw pienieznych i innych
przedmiotow wartosciowych,

j) organizowanie zmarlemu mieszkancowi godnego pogrzebu, zgodnie
z jego wyznaniem i miejscowymi Zwyczajami.

15. Utrzymywanie pomieszczen mieszkalnych i innych pomieszczen

ogolnie dostepnych w nalezytym stanie sanitarno- epidemiologiczno-
higienicznym.

16. Prowadzenie terapii zajeciowej w formie biblioterapii, muzykoterapii

1 aktywizacji spoteczno— uzytecznej mieszkancow, itp.

17. Prowadzenie dzialalnosci kulturalno— oswiatowej, rekreacyjnej

1 turystycznej wsréd mieszkaricow poprzez organizowanie:
a) Swiat i uroczystosci okazjonalnych,
b) imprez artystycznych (wystawy, koncerty, spotkania, konkursy),

) wycieczek i spacerow.

18.Czynny wudziat w dzialalnosci szkoleniowej majacej na celu

systematyzowanie i podnoszenie kwalifikaciji zawodowych.

Wykaz wazniejszych przepiséw:

1.

2.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (tekst
jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 901),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (tekst jednolity Dz.
U. z 2022 r., poz. 2561 z poézn. zm.),

. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i poloznej

(tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 2702 z p6zn.zm.),

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tekst

jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1781),

- Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego

(tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 2123),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia

2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z
2018 r., poz. 734),

. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 28 lutego

2017 r. w sprawie zakresu i rodzaju swiadczen zapobiegawczych,
leczniczych i diagnostycznych wykonywanych przez pielegniarke
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16

16.

L7.

18.

19,

20.
21,
22,

23.

24,

25.

26.

27,

28

- Pobieranie i wlasciwe Przechowywanie prébek pokarmowych, zgodnie
z obowigzujacymi wymogami w tym zakresie.

W zakresie:

a) przestrzegania gramatury wydawanych positkow, ich wartosci
kalorycznych i smakowych,

b) zachowania, okreslonych odrebnymi Przepisami, reziméw
sanitarno—epidemiologicznych w bloku zZywienia, pomieszczeniach
magazynowych oraz kuchence udostepnionej mieszkanicom Domu.

Dbalosé o utrzymanie w nalezytej sprawnosci urzadzen technicznych
bedacych na wyposazeniu kuchni.

Zabezpieczanie prawidtowego funkcjonowania wszystkich urzadzen
technicznych i energetycznych Domu, W konserwacja, usuwanie
usterek, biezace naprawy.

Planowanie remontéw 1 inwestycji niezbednych w Domu,
Prowadzenie zadan z zakresu bhp i p./ poz.

Zabezpieczanie wlasciwego funkcjonowania kottowni, w celu
utrzymania stalych dostaw ogrzewania, cieplej wody.

Utrzymywanie srodkéw transportu we wlasciwym stanie technicznym
oraz dbalosé¢ o ich prawidlowg eksploatacje i racjonalne
wykorzystanie.

Biezace prowadzenie Scislej ewidencji wydawanych kart drogowych,
oraz rozliczanie zuzytego paliwa.

Dokonywanie okresowych przegladow technicznych obiektow j
urzadzen oraz stanowisk pracy i sporzadzanie protokoléw w tym
zakresie.

Zabezpieczanie mienia Domu przed kradziezg, pozarem, zniszczeniem
poprzez zapewnienie wlasciwego dozoru.

- Podejmowanie dzialan majacych na celu utrzymywanie estetyki Domu
1 terenow zielonych.

II. Wykaz Wazniejszych przepiséw:

1.

2

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tekst Jednolity
Dz. U.z2023 r,, poz. 120 z pozn.zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst

Jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 1270 z pozn.zm.),
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