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Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,,Krokus” we Wiadystawowie ,

Wiadystawowo 4,82-300 Elblag

Ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Domu Pomocy Spotecznej

.
1)

2)

3)

4)

7)

8)

9)

»Krokus” we Wiadystawowie

Wymagania niezbedne (formalne):
obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.11 ust2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz.
530);

peina zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peti praw
publicznych,
wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia, preferowane kierunki : praca

socjalna, pedagogika, psychologia, socjologia lub inne pokrewne nauki
spotfeczne;

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysinie przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:
nieposzlakowana opinia;

udokumentowane minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe, w tym co
najmniej 3-letni staz pracy z osobami niepetnosprawnymi;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierownika
warsztatow terapii zajeciowe;;

niekaralnos¢ zakazem petnienia  funkg;ji kierowniczych  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (tj. Dz.U. z 2024r. poz.104);

Znajomos$¢ nastepujacych aktéw prawnych:

- rozporzadzenia Ministra Gospodarski, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz.U. z 2021
poz. 2284),

- ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2024r. poz. 44),

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzgdowych,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o ochronie danych osobowych,

- ustawy o dostepie do informaciji publiczne;j,

- przepisow z zakresu rachunkowoséci i sprawozdawczosci samorzgdowych
jednostek budzetowych,




- przepiséow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw i przepisow.

Il. Wymagania dodatkowe :

1)
2)

3)
4)
9)
6)
7)
8)
9)

Preferowane doswiadczenie na stanowisku kierowniczym minimum 1 rok;
Inne kwalifikacje zawodowe zwigkszajace predyspozycje do zarzadzania,
kierowania placowka sprawujaca opieke nad osobami niepetnosprawnymi;
Zdolnoéci organizacyjne i umiejetnosé kierowania zespotami ludzkimi;
Odpornos¢ na stres,;

Umiejetnosci skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole;

Samodzielnosé, doktadnosé, sumiennosé, systematycznosé i dyspozycyjnosc,
Wysoka kultura osobista;

Pozytywne i zyczliwe nastawienie do oséb niepetnosprawnych i chorych;
Biegta znajomos$¢ obstugi komputera;

10) Zdolno$¢ analitycznego myslenia, kreatywnosc.

Ill. Zakres wykonywanych zadan

1)

2)

3)
4)

5)

7)
8)

9)

Kierowanie, nadzor i odpowiedzialnos¢ za wiasciwe funkcjonowanie
Warsztatu Terapii Zajeciowej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (tj. Dz. U z 2024r. poz. 44) oraz Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004r.
w sprawie warsztatow terapii zajgciowej (Dz.U. z 2021r. poz. 2284).

Nadzor i odpowiedzialno$¢ za prawidiowe wykonywanie zadan przez
podlegtych pracownikow.

Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w WTZ.

Koordynowanie i formutowanie programéw rehabilitacji oraz okresowa ocena
efektow rehabilitacji w odniesieniu do poszczegoélnych uczestnikow.

Scista wspotpraca z jednostka prowadzacg Warsztat terapii Zajeciowe]
i Starostwem Powiatowym w Elblagu.

Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu w zakresie
prowadzonej dziatalnosci oraz placéwkami stuzby zdrowia, oswiaty, pomocy
spotecznej oraz odpowiednimi instytucjami w zakresie doskonalenia
i poszerzania dziatan warsztatu dostosowanych do potrzeb uczestnikow.
Sporzadzanie planéw finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowe;.

Prawidlowe wydatkowanie $rodkéw finansowych zgodnie z planem
finansowym.

Sporzadzanie informacji z dziatalnosci rehabilitacji i wykorzystania Srodkow
finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowe;j.

10) Kierowanie uczestnikow Warsztatow Terapii Zajgciowej do ponownego

badania przez komisje d/s orzekania o niepetnosprawnosci.



11) Wprowadzanie nowo przyjetych pracownikéw Warsztatow Terapii Zajeciowej
w przydzielone im zadania;

12) Utrzymywanie korespondencyjnego lub osobistego kontaktu z rodzinami
uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowej;

13) Nadzorowanie przestrzegania prawa, wewnetrznych aktow normatywnych
I obowigzujgcych zasad wspotzycia spotecznego przez podlegtych
pracownikow;

14) Wykonywanie innych czynnosci zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie
placowki wynikajace z zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Miejsce Pracy. Warsztat Terapii Zajeciowej, Wiadystawowo 4, 82-300 Elblag.

2) Bezpieczne warunki pracy, miejsce pracy znajduje sie w budynku na parterze,
budynek czesciowo przystosowany dla potrzeb o0s6b niepetnosprawnych,
3) Stanowisko pracy przeznaczone dla pracownika administracji biurowej z obstuga
komputera oraz urzadzen biurowych, z przewaga wysitku umystowego.

4) Wymiar czasu pracy : peiny etat.
) Godziny pracy: od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00.

6) Pierwsza umowa na czas okreslony.

V. Wymagane dokumenty i oswiadczenia :

1) Podpisany wtasnorecznie list motywacyjny ;

2) Zyciorys zawodowy( CV ) z uwzglednieniem wyksztatcenia i doktadnego przebiegu
kariery zawodowej i zajmowanych stanowisk ( wiasnoreczny podpis),
3) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje
zawodowe;

4) Kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych dotychczasowy staz pracy,
zaswiadczenie lub o$wiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji
zatrudnienia;

5) Podpisane odrecznie os$wiadczenie o posiadaniu zdolnoéci do czynnosci
prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

6) Podpisane odrecznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za umysinie
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe




oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne (przy nawigzaniu stosunku
pracy — zaswiadczenie),

7) Podpisane odrecznie oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcego na
wykonywanie pracy na stanowisku okreslonym w ogtoszeniu o naborze;

8) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego podpisane
wtasnorecznie;

9) OsSwiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych
Zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31
ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych( Dz. U. z 2024r.poz. 104) podpisane wtasnorecznie;

10) Podpisane wiasnorecznie o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji na wolne stanowisko kierownika Warsztatow Terapii Zajeciowej przy Domu
Pomocy Spofecznej ,Krokus” we Wiadystawowie, zgodnie  Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE oraz ustawa o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530).

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ (decyduje data wptywu) na adres:
Dom Pomocy Spotecznej ,Krokus” Wiadystawowo 4,82-300 Elblagg w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,Nabor stanowisko Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej
przy Domu Pomocy Spotecznej ,Krokus” we Wiadystawowie w terminie do dnia
26 lutego 2024r. do godz. 13.00 .

VIl. Inne informacje

1) Dokumenty ztozone po wskazanym terminie badz nie zawierajace kompletu
wymaganych dokumentow, nie bedg rozpatrywane.

2) Komisja powotana przez Dyrektora Domu Pomocy Spofecznej ,Krokus” we
Wiadystawowie przeprowadzi postepowanie konkursowe w Il etapach:
- analiza wszystkich ztozonych dokumentéw pod wzgledem formalnym,
- ocena merytoryczna kandydatéw dokonana podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

3) Osoby, ktére zakwalifikuja sie do Il etapu postepowania, zostang poinformowane
indywidualnie i zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna.



zakonczenia naboru. Przed uptywem 3 miesigcy dokumenty mozna odebraé
osobiscie w Domu Pomocy Spotecznej ,Krokus” we Wiadystawowie.

Publicznej Domu Pomocy Spotecznej , Krokus” we Wiadystawowie.

6) Kandydat wybrany do zatrudnienia zobowigzany bedzie do przedstawienia
zaswiadczenia Krajowego Rejestru Karnego , ze korzysta z petni praw publicznych
oraz ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za $Sciganie z oskarzenia
publicznego i umysinie popetnione Przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

mgr Tomasz Jas trzebski




